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1. Waarom overweed je eventueel van job te veranderen? of Wat trekt je aan
om deze kans te grijpen?

2. Wat zijn je sterke punten en welke aspecten wil je nog verbeteren?

3. Kun je ons meer vertellen over je ervaring in de vastgoedsector?

4. Hoe is momenteel de relatie met je collega’s?
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5. Wat beschouw je als het dieptepunt en hoogtepunt in je loopbaan?

6. Wat is je lange termijn doelstelling en hoe kan deze job bijdragen aan het
bereiken daarvan?

7. Welke meerwaarde denk je aan ons kantoor te kunnen bieden?

8. Wat verwacht je het meest van een fijne job?
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9. Waar zie je jezelf over 3 jaar?

10.Hoe ga je om met de druk van deadlines?

11. Werk je liever in teamverband, of zelfstandig?

12.Hoe zou je beste vriend(in) je omschrijven?
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13.Wat beschouw je als je belangrijkste prestatie tot nu toe?

14.Hoe presteer je optimaal? Wat helpt je om de beste resultaten te behalen?

15.Wat is jouw ideale manier van leren en ontwikkelen?

16.Wat geniet jouw voorkeur om je werk het best uit te voeren?
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17.Wat is jouw persoonlijke, intrinsieke motivatie?

18.De waarden van een kantoor dienen te matchen met de mensen die er
werken. Welke waarden en normen zijn voor jou belangrijk?

19.Wat zijn je financiéle verwachtingen?

20.Stel dat wij kunnen samenwerken, wanneer zou je kunnen starten?
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